Statut

Szkoly Podstawowej
im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach

Wrzesien 2020 r.



Podstawy prawne:

1. Akt zalozycielski — Uchwata nr XXVI1/293/2017 Rady Miejskiej w Kanczudze z dnia
31 pazdziernika 2017 r.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

4.  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

6.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189).

8.  Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo Os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1223).

10. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817
z pbzn. zm.).

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 922).

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870 z p6zn. zm.).

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 697).

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682).

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. 22016 poz. 902 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Szkota Podstawowa w Pantalowicach jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku o numerze 158 B.

Szkole nadane zostato imie Sw. Jana Kantego.

Eal A

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach.
Nazwa jest uzywana przez szkole w petnym brzmieniu.

o

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Kanczuga.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
7. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza pieczeé okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
" Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach”,
2) podhuzne pieczeci o nastepujacej tresci:
" SZKOLA PODSTAWOWA
im. Sw. Jana Kantego
w Pantalowicach
37 — 224 Pantalowice 158 B
tel. (16) 642- 31- 45
NIP 794-177-14-20 REGON 001207068

§2

1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo O§wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy
0 systemie o§wiaty.

2. Szkota jest jednostka budzetows.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§4

Misja szkoly, model absolwenta
1. Misja szkoty:

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow 1 zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w $srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

1) Jestesmy szkotg nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na od-
powiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zacho-
dzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

2) Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa Kulturowego i historycznego.

3) Kazdy uczen w naszej szkole osiaga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w Srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztattuyjemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro,
prawde i1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach jest Polakiem
umiejgcym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajagcym go §wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

2) czerpie rado$¢ z nauki,

3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych,

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

5) potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie,

6) zgodnie wspolpracuje z innymi,

7) jest cieckawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka,
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych,
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11) potrafi wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach zyciowych.

§5

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Sw. Jana Kantego
w Pantalowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego
w Pantalowicach,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana
Kantego w Pantalowicach,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego
w Pantalowicach,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. Sw.
Jana Kantego w Pantalowicach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki,

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej
im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming w Kanczudze,

11)ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

12)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeSnia
1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow hauczania, program wychowawczo - profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tredci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, przy wspotpracy
z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg
edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie
zdolnoSci i zainteresowan,

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;.

5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j,
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b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb,

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) zapewnianie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej
potrzebujacym,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna,

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne 2z wuczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych,

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,
c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
d) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspodlprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

f) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) skladanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,
J) umozliwia korzystanie ze stotowki szkolnej,
K) zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidw, ktory pozostajg w

szkole dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub inne
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okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspodtprace z rodzicami uczniéw, ktoérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami, oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwiazane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow,

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym, zasady
wykorzystania zapisow z niego okresla odrebna procedura,

C) pekienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, szkolenie
wszystkich pracownikow szkolty w zakresie bhp 1 ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostgp do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

j) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

I) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 8 z 95



m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

0) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych,

p) dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat,

7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwo$ci, cigglosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo
wychowawczych,

€) organizowanie dla wychowawcOw warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych,
8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom,
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci
narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $§wiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

10)w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

€) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,
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d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz s$rodowiska i przy wspolpracy ze
srodowiskiem,

e) wspodlpraca szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,
g) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkolg,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospolecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami Kklas
mlodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
Z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob,

12)w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci,
13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej.

6. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 3. osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W §wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
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2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
W zyciu rodzinnym i spotecznym,

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§8

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
| probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§9

Bezpieczenstwo

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Szkota powierza opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi
zgodnie z jego przydziatem czynno$ci, w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela zajecia
odbywaja si¢ z zastgpujacym nauczycielem,

2) na przerwach miedzylekcyjnych nauczycielom petnigcym dyzury na korytarzach
szkolnych, w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur petni zaste-
pujacy nauczyciel.
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4. Harmonogram zastgpstw 1 zastgpstw na dyzurach sporzadza dyrektor, w szczegdlnym
przypadku wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieKi
nad taka grupa.

6. Dyzury nauczycieli prowadzone sg przed rozpoczeciem zaj¢é lekcyjnych zgodnie
Z ustalonym i zatwierdzanym przez rad¢ pedagogiczng harmonogramem.

7. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia ze szkoty.

8. W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo uczniow, zapobie-
ga¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa oraz przeciwdziata¢ dewastacji, za-
$miecaniu obiektu szkolnego.

9. Czas 1 miejsce dyzuru okresla harmonogram zapisany w ksiedze protokotow.
10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z harmonogramem dyzurow.

11. Konieczno$¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zglasza wczes$niej dyrektorowi szkotly, ktory
organizuje zastepstwo innego nauczyciela.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

13. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

14. W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajag sale lekcyjne, ale nie
opuszczaja budynku szkoty.

15. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaj¢¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

16. Za tad 1 porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczeniu lekcji odpowiada nauczy-
ciel prowadzacy zajecia.

17. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem
szkoly organizowanych przez szkote.

18. W czasie nadobowiazkowych zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow
sportowych organizowanych przez szkotg, uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru
0sob do tego upowaznionych.

19. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania sig.

20. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofi-
zycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

21. Szczegotowe zasady organizowania zaje¢ poza terenem szkoly, w tym wycieczek okre-
slaja odrebne przepisy.

22. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa mtodziezy na drogach publicznych szkota:
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1) prowadzi wérdd ucznidow systematyczng pracg nad zaznajamianiem ich z przepisami
ruchu drogowego,

2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego
I podnoszeniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach,

3) wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkole.

§ 11

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora wynikajgcych z ustawy Prawa Os$wiatowego nalezy
W szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
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5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadah zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola, po spelnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawa Oswiatowego,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom w oparciu o obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegodlnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.
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4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnos$ci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ W szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu |
bezpieczenstwu Ucznidow. O zawieszeniu zaje¢ zawiadamia odpowiednio organ
prowadzacy, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz inne instytucje jesli wymagaja
tego przepisy prawa.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zajg¢ na
odlegtos¢ dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtos¢,
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2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwo$ci ksztalcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych
uczniow,

4) na biezgco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych,

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkow 1 sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkéw i sposobu zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac,

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji,

11) moze, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowacl
odpowiednio tygodniowy rozkilad zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce
systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec,

12) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

§ 12

Rada pedagogiczna
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
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4) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4a. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

4h. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 srodkoéw komunikacji elektroniczne;j.

5. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
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9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkotly, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.
1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) struktur¢ rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§ 14

Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§ 15

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Wspodldziatanie organdow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadah wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia
decyzji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezagce informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

5. Konflikty i spory pomiedzy organami szkoty, rozpatrywane sa na terenie szkoly
z zachowaniem zasady obiektywizmu.

6. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoly.

7. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 6, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

8. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 7.

9. Spory miedzy dyrektorem a rada rodzicow oraz miedzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

10. Spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.
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11. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokoél lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢
w dokumentacji szkoty.
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Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo Oswiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§17

W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty
wskazany przez dyrektora szkoly lub wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§18

Uczniowie niepelnosprawni

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom niepelnosprawnym
w oddziatach na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota umozliwia si¢ dzieciom 1 mlodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

3. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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§19

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

1. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez za-
stosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspot-
dziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjali-
stycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, in-
nymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
d) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb,

6) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczg-
cej do 5 ucznidow — w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjono-
wania ucznia.

§ 20

Formy realizacji zadan szkoly

1. Szkota podejmuje niezb¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym na
drugim etapie edukacyjnym,
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3) dodatkowe zajecia edukacyjne,

4) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut i 15 minut — przerwa $niadaniowa. W
szczegolnych przypadkach diugos¢ przerw migdzylekeyjnych moze ulec zmianie.

8. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

9. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

10. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, za ktérego kazdy rodzic oraz uczen bedzie mogt
bezptatnie:

1) sprawdza¢ oceny ucznia,

2) otrzymywac gotowe analizy jego postgpOw w nauce,
3) na biezaco monitorowac listy obecnosci,

4) korespondowac z dowolnym nauczycielem,

5) odczytywac ogloszenia szkolne,

6) sprawdzac plan lekcji,

7) przeglada¢ terminarz sprawdzianow i wydarzen,

8) korzysta¢ z pomocy technicznej.

11. Procedury korzystania z dziennika elektronicznego okre$la dyrektor w postaci
zarzadzenia.

§ 20a

Ksztalcenie na odleglos¢

1 W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem wucznidow, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosce.
2 Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
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1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

3. Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ okreslaja odrebne przepisy.
§21

Zajecia pozalekcyjne
1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkotg.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Prowadzone zajecia, finansowane z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
odnotowywane sg w dziennikach zaj¢¢ innych.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
| organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§23

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie W sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry ze wzgledu na klasyfikacje $rdédroczng
I roczna:

1) pierwszy rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego i trwa nie dtuzej niz do 31
stycznia oraz konczy si¢ oceng §rodroczna,

2) drugi rozpoczyna si¢ nie pozniej niz 1 lutego i trwa do konca roku szkolnego oraz
konczy si¢ oceng roczng lub koncows.

2a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

Religia i etyka
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkah z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

§ 25

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3g =zajgcia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
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2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i1 nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§27

Doradztwo zawodowe
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) $swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastgpnie zawodu zgodnie
Z zainteresowaniami i mozliwosciami,

2) ksztaltowanie u uczniow postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy,
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
4) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych,

5) dostarczenie uczniom wyczerpujacych informacji 0 zawodach, wymaganiach rynku

I pracy,
6) rozwijanie u uczniow umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane sg miedzy
innymi:

7) zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniow $wiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,

8) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,
wspoéldziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem,

9) zajgcia, w ramach ktorych przekazywane sa uczniom informacje o szkotach oraz
mozliwosciach rozwoju zawodowego,
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10) warsztaty, w ramach ktorych organizowane sa spotkania z przedstawicielami r6znych
grup zawodowych,

11) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow,
12) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.

4. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego koordynuje nauczyciel doradztwa
zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 7 ustawy,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz koordynacja
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologdéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 28

Biblioteka szkolna
1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:
1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworcze;,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejgtnosci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,
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5) szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sa
zasadniczg wartos$cig, warunkiem efektywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spolecznym,

6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.
5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa,
beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow,
3) przepisy oswiatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
5) plyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

a) udost¢pnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podr¢cznikow do pracowni, klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspotpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzgdzi IT,
C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasoboéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w Dbibliotece z komputera
Z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzane] ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem
I prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, W tym:

a) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do
korzystania z biblioteki,
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C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspdlorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
6) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczysto$ci szkolnych
I pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej,

7) wspolpraca z rodzicami w tym:
a) udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru,
b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
C) wspieranie przez rade rodzicow dziatalno$ci biblioteki,
8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg
aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci
czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.
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2. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Prawa i obowiazki czytelnikow
1. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowiazki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,
2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,
3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samag pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowarto$ciowa,

5) wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

2. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikobw konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

3. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 29

1. W szkole moga by¢ organizowane w porozumieniu z wyzszymi uczelniami rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w p. 1., oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada prowadzacy
dane zajecia nauczyciel oraz wyznaczony przez dyrektora szkoty opiekun.

§ 30

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej oraz materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Gminy
i Miasta w Kanczudze.

6. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow,
2) wniosek dyrektora szkoty.

8. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, zwani dalej ,,specjalistami”.

11. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o§wiatowe.

12. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz
inne zajgcia organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

16. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

18. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, gléwnie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajecl dydaktyczno-wyrownawczych, zajecl korekcyjno-kompensacyjnych
logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole.

19. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualne nauczanie

1. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.

2. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

3. Nauczanie indywidualne organizowane jest na wniosek rodzicoOw, natomiast wymiar
godzin nauczania indywidualnego ustala dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 21, rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnymi
bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 27, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

11. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

12. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia z nauczania indywidualnego za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosé.

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 19.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

4. Zespo6t sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca prace zespotu.
§ 31

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 32

Indywidualny program lub tok nauki

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego rok
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany,
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolgcza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program
W catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 76.

§33

Stolowka szkolna

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest
stotowka.

2. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

3. Warunki korzystania ze stotldéwki szkolnej, w tym wysoko§¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli ustalajac ich harmonogram.

6. Szkota moze wystgpowaé do rady rodzicéOw i innych instytucji, i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej.
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§33a

Swietlica szkolna
1. W szkole dziata $wietlica.
2.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skiad rady pedagogiczne;.

9. Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

§ 35

Pracownicy obslugi i administracji

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,
4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
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zasadach 1 warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 36

Wychowawca oddzialu
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicoOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

2) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

3) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

4) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

14)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

19) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W naste¢pujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
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ktérego decyzja jest ostateczna.

8. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 36a

Wychowawca swietlicy
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dziatalno$¢ wychowawecza, dydaktyczna i opiekuncza,

organizowanie gier, zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniu, jak i na wolnym powietrzu, w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka,

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie,

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz kultury zycia codziennego,

wspotdzialanie z instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym
srodowisku,

dbatos¢ o wlasciwe wyposazenie §wietlicy w pomoce dydaktyczne,

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
logopeda,

prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi,

10) kultywowanie tradycji narodowych i $wiatecznych.

§ 37

Prawa, obowiazki i zadnia nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za

najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pehlieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych o0sdb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:
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1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju,
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

5) ksztattowanie u ucznidéw oraz u sicbie umiejetno$ci postugiwania si¢ technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajgciach przez siebie prowadzonych,

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju,
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow,

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow,

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow,

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej,

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat,

15) zapewnianie uczniom roéownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole,

17)rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow 1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu,

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisoOw niniejszego statutu,
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow,

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowa¢ opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiagzkowych, pozalekcyjnych,

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkotg,

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej,

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j,
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5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo,

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole,

8) przestrzegaé przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty,

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
Wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego,

11) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

12) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

14) wspoétdziata¢ z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§37a

1. Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac
materiaty edukacyjne, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej zgodnie z wytycznymi Dyrektora szkoty,
2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow,

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, prowadzenia wideokonferencji,
odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej,
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8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 38

Pedagog/psycholog
1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicoOw
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz ucznidw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i
jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspéldziatanie z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
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2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 38a

Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwos$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 39

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych 1 zadan szkoly na jednym z pierwszych posiedzen rady
pedagogiczne;j.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotéw sa protokotowane.

4. Zespoty nauczycieli przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéow danej klasy -w przypadku
nauczycieli uczacych w klasach I-11l,

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu - w przypadku nauczycieli
uczacych w klasach 1V-VIII,
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3) materialow ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wigcej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych —w przypadku klas 1V-VIII,

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku brak
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materiatlow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez dany etap edukacyjny,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

— po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
8. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
10. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 40

1. W szkole dziataja zespoty powolywane przez dyrektora szkoty na jednym z pierwszych
posiedzen rady pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy szkoty.

2. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly, przewodniczacy zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty,

2) wyniki pracy zespotu,

3) dokumentowanie pracy zespotu.
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Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§41

Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia do | i Il klasy opieki w drodze do
szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 42

Zwalnianie ucznia z zajeé lekcyjnych
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng prosbe rodzicow, na pisemng prosbe za pomocg modutu wiadomosci
znajdujacego si¢ w dzienniku elektronicznym lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca oddziatu, a w przypadku jego nieobecno$ci dyrektor lub inny nauczyciel
ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ w danym dniu na podstawie umotywowanej
pisemnej wiadomosci wystanej do wychowawcy. Pisemne zwolnienie powinno zawiera¢
dzien 1 godzing wyjScia ucznia ze szkoty.

3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia
z czeSci zaje¢ w danym dniu na telefoniczng prosbe rodzicow wytacznie w sytuacjach
nagtych i losowych.

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 46 z 95



4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych z powodu zlego samopoczucia,
choroby itp. przez wychowawce klasy, nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, dyrektora.

4a. Po ucznia, ktory zle si¢ poczul, zglasza si¢ rodzic, opiekun lub inna osoba wskazana
przez prawnych opiekunow.

5. Uczniowie bioragcy udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach oraz zadaniach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkotg, sg liczeni
jako obecni na zajeciach. Nieobecno$¢ ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku wpisujac
nieobecny z przyczyn szkolnych.

§ 43

Obowiazki rodzicow

1. Obowiazki rodzicow:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej,

4) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
5) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
6) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

7) przekazywacé wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$cig osiggnigcia wspolnych,(tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych,

8) zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i1 innymi dokumentami
majgcymi wpltyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

9) wiaczac sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosci lokalnej,

10) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celéw nauczania,

11) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,
12) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec,

13) poinformowa¢ szkol¢ o nieobecnosci dziecka co najmniej w pigtym dniu tej
nieobecnosci,

14)wspieranie procesu nauczania i wychowania,
15) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

16) wspoétdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu,
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2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy,
3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

3. Rodzice zobowiazani sa do utrzymywania regularnego kontaktu z wychowawca klasy za
pomoca ustalonych srodkéw komunikacji.

Usprawiedliwianie nieobecnoSci

1. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka niezwlocznie po powrocie do
szkoly, przesytajac do wychowawcy pisemne usprawiedliwienie nie pdzniej jednak jak
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty. W przeciwnym wypadku wychowawca zmuszony
jest do odnotowania godzin nieusprawiedliwionych, co moze mie¢ swoje nastgpstwa
W obnizonej ocenie zachowania.

2. Jezeli uczen przez dhuzszy czas (tj. pig¢ kolejnych dni roboczych) nie przychodzi do
szkoty bez podania przez rodzica przyczyny jego nieobecnosci wychowawca
zobowigzany jest niezwtocznie skontaktowac si¢ z rodzicami.

3. W przypadku gdy dziecko przebywa przez dluzszy czas w szpitalu, sanatorium lub innej
placéwce, rodzic ma obowiazek poinformowac o tym fakcie wychowawce oddziatu.

4. Usprawiedliwienie spdznienia spowodowanego przypadkiem losowym niezaleznym od
ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego, rzeczowego
wyjasnienia. SpoOznienie przekraczajace 15 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na
zajeciach.

5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicow.

§ 44

Wspolpraca rodzicow z organami szkoly

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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§ 45

1. Za zniszczone przez uczniow mienia szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg ich
rodzice.

2. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
zakupu lub naprawy.
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 46

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47

Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach,
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych,

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
8) opieki wychowawczej,

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych 0sob,

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych,

12) jawnej i umotywowanej oceny,

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

15) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

16) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole,

17) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkotg,
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18) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy,
19) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny,
20) udziatu w konkursach i olimpiadach,

21)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej,

22) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia,

23) reprezentowania szkoty na zewnatrz,
24)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,
25) rownego traktowania,

26) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

27)bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

28) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

29) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

30) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

31) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

32) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

33)sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisOow prawa zewnetrznego
I wewnetrznego,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci,
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

4) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulturg
jezyka,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0séb,

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,
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11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

13)wykazywanie si¢ wiedza zdobytg podczas zajec,

14) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo,

15) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty,

16) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
2) wspoltpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami,

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego na zasadach okreslonych § 49. Zakazane
jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

5. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

6. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania §rodkéw odurzajacych w szkole i poza
nia,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdéw i substancji, ktore nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich,
5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢c.

7. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.,
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§ 48
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej Sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty,

4) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspodlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowiagzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 49

Stroj codzienny i galowy
1. Uczen:

1) zobowigzany jest do zachowania codziennego stroju uczniowskiego, ktory
powinien by¢ schludny, czysty i skromny,

2) nie powinien zwraca¢ uwagi swym wyzywajacym strojem, fryzura i makijazem,

3) nosi¢ stro) w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.),

4) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii (na wlasng odpowiedzialno$¢).

2. Uczen zobowigzany jest:
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1) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (z okazji rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji, $wigta szkoty, podczas akademii
z okazji $wiat: Wielkanocnych i Bozego Narodzenia oraz takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio
wczesniej ):

a) chlopcy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,

b) dziewczyny — czarna lub granatowa spodnica lub spodnie i biata bluzka lub czarna
lub granatowa sukienka.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych

1. Podczas pobytu w szkole i imprez oraz uroczystosci organizowanych przez szkote istnieje
zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
nagrywajacych i odtwarzajacych obraz lub dzwigk.

2. Uczen zobowiagzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego czy innego
urzadzenia przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych do plecaka.

3. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia nagrywajacego czy
odtwarzajacego dzwiek podczas zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego podczas przerw mozliwe jest wytacznie po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujacego.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub in-
nego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu a nastgpnie skutkuje to odebraniem przez nauczyciela telefonu lub
innego urzadzenia i zdeponowaniem go W kancelarii Dyrektora.

6. W przypadku odmowy wytaczenia telefonu, wytacza go w obecnosci ucznia nauczyciel.

7. Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych z kancelarii upowaznieni sg
rodzice ucznia. Zostaja oni poinformowani o konsekwencjach tamania zapiséw statutu
szkoty przez ucznia.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefondw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznidw na teren
szkoty.

§ 51

Wyro6znienia i nagrody
1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) wzorowg frekwencje.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
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1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody
1. W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan
budzacych wuznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:
1) pochwala wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty,
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,
6) nagroda rzeczowa,
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,

8) s$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”,
9) inne nagrody i wyrdznienia ustanowione przez organy statutowe szkoty.

2. Jezeli w klasie zaden uczen nie otrzymat §wiadectwa z wyrdznieniem, a jego Srednia jest
najwyzsza w klasie, to wychowawca moze wytypowac ucznia do nagrody i za zgoda rady
pedagogicznej mozna ucznia nagrodzi¢ nagroda rzeczowa.

3. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujaco na innych,

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyroznien
stosujgc zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§52
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
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Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najp6ézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.
§53

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje si¢ o statutu szkoty, polecen dyrektora 1 nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia stownego wychowawcy klasy,

2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy,

3) nagany wychowawcy klasy,

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,

6) nagany dyrektora szkoty,

7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych,

8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji),

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okres$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
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1) naruszeniu zasad wspoétzycia spolecznego,

2) popelnieniu czynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,
5) uprawianiu nierzadu,

6) udziale w grupach przestepczych

dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicow oraz policje.

3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajag wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych,

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikoéw
obstugi I administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

8. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$c
obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia — dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
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uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia:

a) ustnie na forum klasy wraz z powiadomieniem rodzicow, gdy taczna ilosé
punktow zapisana w klasowym zeszycie obserwacji bedzie po raz pierwszy liczba
mniejszg od ,,+50”,

b) za zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
C) za drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,
d) za spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
e) za ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw,
f) za przerzucanie winy na innych,
g) zasamowolne opuszczanie lekcji,
h) za utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang:

a) pisemng wraz z powiadomieniem rodzicow, gdy tgczna ilo$¢ punktow zapisana
w klasowym zeszycie obserwacji bedzie po raz pierwszy liczba mniejsza od ,,—
10”. Nagana wychowawcy skutkuje zawieszeniem w przywilejach ucznia —
pozbawienie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoly 1 re-
prezentowania szkoty na zewnatrz,

b) za samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
C) za powtarzajgce si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

d) za wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
ucznidéw,

e) zaaroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

f) zazlte wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego,

g) zaopuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
h) za odmowg¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlnosci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy, za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze
oraz gdy taczna ilo$¢ punktow zapisana w klasowym zeszycie obserwacji bedzie po
raz pierwszy liczba mniejszag od ”— 50”. Upomnienie dyrektora szkoty skutkuje
zawieszeniem w przywilejach ucznia — uczen nie moze korzysta¢é z mozliwosci
uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, nieobowiazkowych wycieczkach
krajowych 1 zagranicznych organizowanych przez szkol¢ na czas okreslony przez
dyrektora,

4) dyrektor moze wymierzy¢ pierwsza kare nagany w szczegdlno$ci uczniowi, ktory:

a) uzyskatl taczna ilo$¢ punktow zapisana w klasowym zeszycie obserwacji bedzie po
raz pierwszy liczbg mniejszg od ,,— 1007,
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b) mimo wczeséniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

c) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
d) dopuszcza si¢ kradziezy,
e) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

f) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole,

5) dyrektor szkoly moze wymierzy¢ drugg pisemna nagana udzielona przez dyrektora
szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow, gdy taczna ilo$¢ punktow zapisana
w klasowym zeszycie obserwacji bedzie po raz pierwszy liczbg mniejsza od ,,— 150

11. Pierwsza nagana udzielona przez dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicow.
Pierwsza nagana dyrektora szkoty skutkuje zawieszeniem w przywilejach ucznia — uczen
nie moze korzysta¢ z mozliwosci zglaszania nieprzygotowania, szczgsliwego numerka,
uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, nieobowigzkowych wycieczkach
krajowych 1 zagranicznych organizowanych przez szkol¢ na czas okreslony przez
dyrektora.

12. Druga nagana dyrektora szkoty skutkuje zawieszeniem w przywilejach ucznia — uczen
nie moze korzysta¢ z form pomocy materialnej lub rzeczowej, z mozliwosci zglaszania
nieprzygotowania, szczg¢sliwego numerka, uczestniczenia w imprezach klasowych
i szkolnych, nieobowigzkowych wycieczkach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez szkole na czas okreslony przez dyrektora.

13. Rodzic ucznia, ktéremu wychowawca lub dyrektor udzielit kary jest wzywany przez
wychowawce do szkoly. Rodzic fakt poinformowania go o karze i jej konsekwencjach
potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym. W razie niestawienia si¢
rodzica w szkole, wychowawca wysyta informacje¢ o karze listem poleconym.

§ 54

Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly oraz skreslenie
pelnoletniego ucznia z listy uczniow

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, na
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
Z uzasadnionym wnioskiem o podjgcie dziatah zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor szkoty, moze wystgpi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej,

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
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4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa
swojego i innych,

5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu,

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwick ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoéw, poprawek, zmian ocen,

7) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczego6lnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan,

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do kuratora
os$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, zZe opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o wystapieniu z wnioskiem do kuratora o§wiaty przeniesienie
ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi
zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen ijego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore;j
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

8. W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje¢ o skresleniu go z listy uczniow.

§ 55

Tryb wnoszenia zastrzezen do udzielonego upomnienia, nagany i kary
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania odwotania:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy, upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od tego upomnienia/ nagany:

a) dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w drodze decyzji w ciagu 14 dni od wpty-
nigcia odwotania,

b) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie dyrektora szkoty,
c) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna,

2) od upomnienia/nagany dyrektora szkoly upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od tego upomnienia/ nagany:

a) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wpty-
ni¢cia odwotania,

b) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna,
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3) od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;j :

a) odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia natoze-
nia kary,

b) dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w szczegdlnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej, rozpatruje od-
wolanie w ciggu 7 dni i postanawia:

— podtrzymac natozona kare,
— uchyli¢ kare,
— zawiesi¢ wykonanie kary.

2. 0Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56

1. Ogoblne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy o§wiatowe.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§ 57

1. Za osiagnigcia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawg Prawo Oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowiagzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach  w  celu  podejmowania  wspélnych  dziatan  edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbatos$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejgtnosci na
miarg swoich mozliwosci.

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
W statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach
ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 60

Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania uczniéw na poczatku roku
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 63 z 95



3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, przekazuje si¢:

1) uczniom w formie ustnej na pierwszej lekcji przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowaweca na pierwszej lekcji w ramach godziny z wychowawca,

2) rodzicom w formie ustnej na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicéw,
organizowanym hie p6zniej niz do konca wrzesénia,

3) uczniom i rodzicom w formie pisemnej przekazywanej przez wychowawce oddziatu
W teczce w celu zapoznania si¢ i podpisania,

4) uczniom i rodzicom do wgladu w ciggu calego roku szkolnego w sekretariacie szkoty,
u wychowawcy oddziatu oraz u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nast¢pujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycz-
nie,

3) roznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgled-
nia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $roédroczna lub roczna nie jest Srednig arytme-
tyczng ocen czastkowych,

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych w § 63.

§ 62

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
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3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjatu
uczniow.

6. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujacg
(stopniem).

Zasady informowania rodzicow o ocenach biezacych

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow o ocenach biezacych z zajgé
edukacyjnych i o zachowaniu ucznia:

1) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty,

2) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z wycho-
wawcg lub nauczycielem przedmiotu,

3) poprzez dziennik elektroniczny,

4) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

§ 63

Uzasadnienie oceny i wglad do sprawdzonych oraz ocenionych prac pisemnych
1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
I jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazéwki pomocne w dal-
szym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego — poprzez szacowanie
I wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktada-
nego przez niego w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki da-
nych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocen¢ klasyfikacyjng — poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych nie-

zbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie
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programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty na zasadach okreslonych w ust.4, 5, 7.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpnia si¢ uczniowi na lekcji bezposrednio po
ocenie. Nauczyciel przekazuje uczniowi krotkg informacje o tym co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzurow
(konsultacji nauczycieli) lub spotkan.

5. Nauczyciel udostgpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie szkoty w uzgod-
nionym z nauczycielem czasie.

6. Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
lub wychowawceg oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3.

7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powie-
lana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegolnos$ci nie dopuszcza sie
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czgsci
udostepnianej dokumentacji.

8. Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy.

§ 64

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§ 65

Skala i wymagania na poszczegolne oceny szkolne
1. Skale ocen biezacych i §rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala rada pedagogiczna.
2. W ocenianiu biezagcym w klasach | — Il ustala si¢ stosowanie oznaczen:

1) znakomicie — ,,6” oznacza, ze wiadomosci ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich uzyska-
nia,
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2) bardzo dobrze — ,5” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci  przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach,

3) dobrze —,,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztatcenia,

4) stabo —,,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie naucza-
nia, co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

5) popracuj wiecej —,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak nie-
wielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania, uczen ma tak
duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to
bezposrednia kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

3. Oceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczaw-
szy od klasy 1V, ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w punkcie 4.

4. Skala ocen klasyfikacyjnych i ich skroty literowe:

1) celujacy 6 cel,
2) bardzo dobry 5 bdb,
3) dobry 4 db,
4) dostateczny 3 dst,
5) dopuszczajacy 2 dop,
6) niedostateczny 1 ndst.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne wymagania na poszczegdlne oceny biezace i klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdoby-
tymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwiazuje zadania wykraczajace poza przyjety
program nauczania,

C) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu Wojewodzkim,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie naucza-
nia oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem na-
uczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i proble-
méw w nowych sytuacjach,

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 67 z 95



3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) niec opanowatl w pelni wiadomosci i umiejetnosci okres§lonych w program naucza-
nia, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie
tresci zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stop-
niu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przed-
miotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
abraki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

6. Ustala si¢ W ocenianiu biezacym przy ocenach czastkowych mozliwo$¢ uzycia znakow

graficznych ,,+” (plus), poza stopniem najwyzszymi ,,—” (minus), poza stopniem najniz-
szym (,,+” oznacza osiggnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej
kategorii wymagan).

7. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania pluso6w i minus6w na poszczeg6lne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania
oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow).

8. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne 1 roczne w petnym
brzmieniu.

9. W klasach I - III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg oce-
nami opisowymi.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaj¢¢ na
odlegtos¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce
w sposob ustalony przez szkotg.

§ 66

1. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
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cyjne, a §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wia-
snej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy spo-
sob:

1) klasy I-11I:

a) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikoOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedhlug ustalonej skali punktowej w § 65 ust.1,

b) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia
uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami,

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-I1I polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego §wia-
dectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.,

d) oprocz biezacego oceniania w skali punktowej nauczyciele klas I-1I1 stosuja r6zno-
rodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komenta-
rza).

Sposoby i warunki sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. W szkole ustala si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezg-
cej:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pi-
semna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres mate-
riatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
zZ 5 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe,
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, pre-
zentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).
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2. Zasady i czgstotliwo$é poprawy ocen ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z za-
chowaniem przepisow okreslonych w statucie, specyfiki nauczanego przedmiotu oraz
mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

3. Zasady przeliczania punktow na oceny Stosowane przy ocenianiu prac pisemnych ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem przepiso6w okreslonych w statucie,
specyfiki nauczanego przedmiotu oraz mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego
oddziatu.

4. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow réznymi sposobami sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza
Si¢ nastepujace ograniczenia:

1) w ciagu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe lub inne
prace pisemne obejmujace dziat programowy,

2) jednego dnia moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian obejmujacy dziat programowy
lub jedna praca klasowa.

5. Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia sprawdziany w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie od napisania pracy. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisem-
nych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, fe-
rii.

6. Sprawdzanie przez nauczyciela pracy pisemnej ucznia polega na wskazanie kolorem czer-
wonym btedow przez podkreslenie lub przekreslenie.

7. Poczawszy od klasy IV prace pisemne s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

8. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mdgl napisaé pracy pisemnej z calg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce 1 ter-
min pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

9. Nauczyciel moze bez zapowiedzi da¢ do napisania zalegla prace pisemng uczniowi, ktory
W wyznaczonym terminie nie napisal zapowiedzianej pracy pisemnej z przyczyn
nieusprawiedliwionych.

10. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej
negatywnej oceny.

11. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
najnizszej (negatywnej).

12. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, ucieczka ucznia z zapowiedzianego sprawdzianu,
kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rtOwnoznaczna z
wystawieniem mu oceny najnizszej (negatywnej).

13. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, brak nie-
zbednych do lekcji materiatéw 1 przyborow albo niewtasciwa praca na lekcjach moze by¢
podstawa do ustalenia uczniowi najnizszej (negatywnej) oceny biezace;j.

14. Za wykonanie nadobowigzkowej dodatkowej pracy nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
najwyzsza ocen¢ biezaca.

15. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do lekcji tj. np. brak zeszytu, niezbg¢dnych
do lekcji przyborow, brak zadania domowego, nieprzygotowanie do odpowiedzi bez
podania przyczyn. Nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone na poczatku lekcji jednak nie
pdzniej niz po sprawdzeniu przez nauczyciela listy obecnosci. Ilo$¢ zgltoszonych przez
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ucznia nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
zaleznos$ci od ilosci zaje¢ w ciggu tygodnia i specyfiki nauczanego przedmiotu.

§ 67

1. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele, z za-
chowaniem przepisow okreslonych w statucie, specyfiki nauczanego przedmiotu oraz
mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegoélnosci poprzez dostosowanic wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

§ 68

Skala ocen zachowania
1. Skale ocen biezacych i ocen $§rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,
Z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa wz,
2) ocena bardzo dobra bdb,
3) ocena dobra db,
4) ocena poprawna pop,
5) ocena nieodpowiednia ndp,
6) ocena naganna ng.

3. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubrykach przeznaczo-
nych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 69

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkol-
nych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly 1 sSrodowiska, postawie wobec
kolegdéw 1 innych osob.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie,
2) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty,
3) dbatosé o pickno mowy ojczyste;j,
4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 70

Kryteria oceny zachowania
Klasy I - 111

1. W klasach I — III obowigzuje pieciostopniowa skala ocen zachowania. Skala ta obejmuje
nastepujace zachowania:

1) wspaniate — 6,
2) bardzo dobre — 5,
3) dobre —4,
4) poprawne — 3,
5) postaraj si¢ — 2.
2. Zachowanie wspaniate otrzymuje uczen, ktory:

1) punktualnie uczeszcza na zajgcia (nie ma nieusprawiedliwionych spoznien), wszystkie
nieobecnosci ma usprawiedliwione,

2) odznacza si¢ wysoka kultura osobistg na lekcjach, przerwach i poza szkota, nie ma
uwag w dzienniku i w zeszycie uwag,

3) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty i 0s6b dorostych, cechuje
go zyczliwy stosunek do pracy, che¢¢ niesienia pomocy innym,

4) odznacza si¢ serdecznym stosunkiem do kolegow i kolezanek,

5) jest wrazliwy na krzywd¢ mtodszych i krzywdg stabszych, szanuje mienie wlasne, cu-
dze 1 spoteczne,

6) tworczo angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy, wykazuje si¢ wlasng inicjatywa
W organizowanie dziatan przynoszacych pozytek klasie i1 szkole,

7) z powierzonych mu funkcji i obowigzkéw wywigzuje si¢ wzorowo, przestrzega usta-
len wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu,

8) jest odpowiednio przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych,
9) zmienia obuwie po wejsciu do szkoty.
3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) prawie zawsze jest przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy,
2) chetnie pomaga innym,
3) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
4) szanuje wspoélne dobro,
5) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob starszych,
6) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
7) pamigta o stroju galowym.
4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) osiaga dobre wyniki w nauce,
2) sporadycznie wykazuje nieprzygotowanie do zajeé,
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3) jest zwykle punktualny, zyczliwy,

4) dba o higien¢ wilasng i swojego otoczenia,

5) przewaznie potrafi wspolnie oraz zgodnie bawic si¢ i pracowac w grupie.
5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) osiagga przecigtne wyniki w nauce,

2) czasami bywa nietaktowny w swoim zachowaniu i w stosunku do swoich rowiesni-
kow,

3) niezbyt dba o swdj wyglad i porzadek w klasie,

4) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan. Mato zgodnie pracuje
w grupie.

6. Zachowanie postaraj si¢ otrzymuje uczen, ktory:

1) niegrzecznie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach i nie reaguje na upomnienia
nauczycieli,

2) sg zastrzezenia do ego kultury osobistej,

3) nie przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu,

4) jest niekolezenski,

5) nie potrafi lub nie chce przyznaé si¢ do btgdow, wing swg zazwyczaj obarcza innych,

6) czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ przez co wyniki, ktore osigga sg ponizej jego
mozliwosci,

7) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, nie wypelnia powierzonych mu obowiazkéw,

8) nie szanuje mienia cudzego i spotecznego, a szkody naprawia dopiero na polecenie na-
uczyciela.

7. Czynniki pozytywne wptywajace na podwyzszenie ocen z zachowania
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne,
b) nieobecnosci i sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,
c) systematycznie i starannie odrabia zadania domowe,

d) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje si¢ z innych
podjetych zadan,

e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory i
ksigzki,

f) szanuje mienie szkoty, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,

g) wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce,

h) przynosi potrzebne przybory szkolne, strdj gimnastyczny,

i) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

J) chetnie bierze udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych impre-
zach organizowanych w szkole,

K) godnie reprezentuje szkote na imprezach okolicznosciowych,
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I) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem,
m) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

n) W czasie zajeC, przerw i poza szkotg (wycieczki, teatr, sSrodki komunikacji) zacho-
wuje sie taktownie, kulturalnie i bezpiecznie,

0) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny,

p) chetnie bierze udzial we wspdlnych grach i zabawach, imprezach klasowych
I szkolnych, pomimo tego, ze nie wykazuje wtasnej inicjatywy przy ich organizo-
waniu,

g) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,
r) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
2) kultura osobista:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i pracownikéw szkoty, stosuje zwroty grzeczno-
sciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higieng osobista,
C) przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolege,
d) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

e) w stosunku do kolegow, pracownikow szkoty i innych osob jest taktowny, szanuje
ich godnos¢,

f) stosuje zwroty grzecznosciowe wobeC dorostych i rowiesnikow,
3) przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych oraz funkcjonujacych uméow:

a) nie zasmieca szkoty i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie si¢ innych
uczniéw w tym zakresie,

b) nigdy nie ktamie, nie oszukuje,
C) nie przywlaszcza sobie cudzej wiasnosci,

d) przerwe miedzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mtodszym,

e) pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np.: w szkole, na wycieczce, w czasie za-
bawy,

f) wypehlia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasnic
nieporozumienia,

g) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie —potrafi solidnie wspotdziatac,
h) prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zla, nie skarzy z byle powodu,
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
8. Czynniki negatywne wptywajace na obnizenie ocen z zachowania:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) Czgsto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznienia si¢, samowol-
nie opuszcza teren szkoty w czasie przerw,

b) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych,
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C) jest niestaranny, niesystematyczny,

d) w czasie zaj¢é jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje na
uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela,

e) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigz-
kow,

2) kultura osobista:
a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,
b) czg¢sto niszczy prace wlasne i swoich kolegow,
€) uzywa wulgarnych stow,
3) przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych oraz funkcjonujgcych umow:

a) W czasie przerw zdarzaja si¢ niewlasciwe zachowania, ale nie przekroczg one gra-
nic bezpieczenstwa,

b) sporadycznie i niech¢tnie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych,
C) zdarza sig¢, ze skarzy na innych,

d) wypeia jedynie narzucone zadania,

e) jest agresywny w stosunku do kolegéw w czasie przerw i poza szkota,

f) klamie, skarzy bez powodu,

g) przywlaszcza sobie cudzg wlasnosé,

h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,
i) tamie zasady regulaminu uczniowskiego,

J) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

K) nie zwaza na krzywde i zlo,

[) Zle wptywa na rowiesnikow.

Klasy IV - VIII
W klasach IV — VI ustala si¢ punktowy system oceny zachowania.
2. Cele punktowej oceny z zachowania:
1) ujednolicenie systemu i kryteriow oceniania zachowania uczniow,

2) precyzyjne i jasne kryteria oceniania sg zrozumiate dla uczniow oraz wskazuja jej ja-
kie dziatania musi podjaé, aby uzyska¢ dang oceng.

3. Zasady ogolne:

1) ocene semestralng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali.

) [los¢ punktow
Zachowanie o )
odpowiadajacej ocenie
wzorowe powyzej 240
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2)
3)

4)

5)

bardzo dobre 171 - 240
dobre 111 - 170
poprawne 51-110
nieodpowiednie ,— 107 —50
naganne ponizej ,,— 10”

a) ponadto, bez wzgledu na ilo$¢ punktow dodatnich, uczen nie moze otrzymac za-
chowania:

— wzorowego jesli posiada punkty ujemne,

bardzo dobrego jesli posiada 30 punktéw ujemnych,
— dobrego jesli posiada 70 punktéw ujemnych,
— poprawnego jesli posiada 110 punktow ujemnych,
b) ocena za II semestr jest oceng roczna pod warunkiem:

— Uczen, ktory w I semestrze otrzymat ocen¢ naganng, nie moze otrzymac oceny
koncowej: wzorowej, bardzo dobrej lub dobrej,

— Uczen, ktory w I semestrze otrzymal ocen¢ nieodpowiednia, nie moze otrzymac
oceny koncowej: wzorowej, bardzo dobrej

— Uczen, ktory w I semestrze otrzymal ocen¢ poprawng, nie moze otrzymac
oceny koncowej: wzorowej,

nauczyciel, wychowawca, dyrektor szkoty jest zobowigzany do wpisania punktéw
W ciggu 7 dni od dnia, w ktérym posiadt wiedz¢ na temat zachowania si¢ ucznia,

kazdorazowe przyznawanie punktow dodatnich jak i ujemnych jest jawnie i nalezy
0 tym poinformowac¢ zainteresowanego ucznia,

W sytuacji, gdy uczen z przyczyn losowych np. dtugotrwatla choroba, hospitalizacja
nie mogl uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wy-
chowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

w przypadku, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej lub zagra-
zajacy zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzyma¢ ocen¢ naganng
Z pomini¢ciem zasad punktowania,

6) wpisow w klasowym zeszycie obserwacji ucznia, ktory znajduje si¢ w dzienniku
lekcyjnym, dokonuje si¢ w tabeli wedlug wzoru zamieszonego ponizej. Dokonujac za-
pisu w zeszycie obserwacji ucznia w przypadku punktow ujemnych przed liczbg sta-
wiamy znak " — ", natomiast w przypadku punktow dodatnich przed liczbg stawiamy
Znak n + "

i uczyciela punktow
Data Zdarzenie y
+ _ +100
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7) uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje ,+100” punktow, ktore sa
rownowartoscig oceny poprawnej. W ciggu semestru uczen zbiera punkty dodatnie
I yjemne, ktore przed klasyfikacja sa sumowane i przektadane na ocen¢ przez wycho-
wawce klasy,

8) wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca dokonuje analizy zachowania kaz-
dego ucznia, podaje mu aktualng liczbe posiadanych w danym momencie punktéw do-
datnich oraz ujemnych i dokonuje zapisu w dzienniku lekcyjnym podajac liczbe punk-
tow ujemnych 1 liczb¢ punktow dodatnich uzyskanym w danym miesigcu.
W przypadku punktow ujemnych przed liczbg stawia znak " — ", natomiast
w przypadku punktow dodatnich przed liczbg stawia znak " + ",

9) wychowaweca klasy ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ucznia uwzglednia-
Jac:
a) liczb¢ punktow zdobytych przez uczniow w czasie semestru,
b) samoocen¢ ucznia,
c) oceng klasy,
d) ocen¢ wychowawcy klasy,
e) opini¢ Rady Pedagogicznej,

10) szczegotowe kryteria przyznawania punktow dodatnich i ujemnych,

Punkty dodatnie

Lp. | Zachowania ucznia lose .
punktow
1 Systematyczna 1 efektywna praca w samorzadzie klasowy szkolnym, sklepiku 5_ 15*
' szkolnym, itp.
2 Pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych (dekoracja, przygotowanie 5_10
' techniczne) lub bezposredni udzial w imprezach.
na terenie szkoty. 5

3. Peienie funkcji w poczcie sztandarowym poza szkola w dni wolne od nauki. | 10

4. Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz, np. WOSP. 5-10

S. Szczegbdlna aktywnos$¢ na rzecz szkoty. 5-10
szkolne 2
migdzyszkolne, gminne 5
powiatowe 10
wojewodzkie 15

6. Zawody sportowe ogoblnopolskie 20
miedzynarodowe 50
za zajecie miejsc | — 111 (dodatkowo,
oprocz punktéw za udziat; od 5
poziomu mig¢dzyszkolnego)

7 Konkursy, olimpiady przedmiotowe szkolne :J;:uzrzs;itp Ik é
miedzyszkolne, | uczestnik 5

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 77 z 95




gminne,
powiatowe, laureat 10
rejonowe
wojewodzkie uczestnik 10
laureat 20
ogoblnopolskie uczestnik 20
laureat 30
mie¢dzynarodowe uczestnik 30
laureat 40
8 Pomoc w organizacji imprez klasowych, np. Mikotajki, Dzien Chtopaka, 5
' Wigilia, itp.
9. Systematyczne prowadzenie kroniki klasowej. 5-10*
10. Przygotowywanie referatow, pogadanek na zajg¢cia z wychowawca. 5-10*
1 Dbanie o estetyke klasy i szkoly. Przygotowywanie gazetek, planszy, plakatow, | 5-10
" | pomocy dydaktycznych, itp.
12 Prace organizacyjno-porzadkowe w salach przedmiotowych, bibliotece szkolnej, 5_10
" | na terenie szkoty, itp.
13 Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, SKS 10*
" | (frekwencja powyzej 80%).
Pomoc kolezenska. Systematyczna i efektywna pomoc w nauce jednej osobie, 5_ 10*
14. | widoczna poprawa ocen u 0soby wspomaganej (punkty przyznajemy za kazda
osobg 1 kazdy przedmiot oddzielnie).
15. | Wzorowe wypelnianie obowigzkéw dyzurnego. 5
16. | Frekwencja miesicczna, 100% f,r?k.w?ncja na zajeciach dydaktycznych. 5
brak spdznien 2
Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych i
17 réwiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, 10*
" | nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoty i innym
uczniom.
18 Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci, reagowanie na 5-15
" | przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji.
Stosunek do nauki, systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji. Uczen osiaga
R . 5-20*
19. oceny adekwatne do mozliwosci. (punkty przyznaje wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli)
20 Zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego w gimnazjum. (punkty 5_ 20
| przyznaje jednorazowo opiekun na zakonczenie projektu)
Udzial w akcjach ksztattujacych potrzebe | np. zbiorka baterii (3pkt. za kazde
RS : o 3-—24*
1. selektywnej zbiorki odpadow. 5 batern)_ _ _
Inne akqe organizowane na terenie
5-10
szkoty.
Udziat w  akcjach  charytatywnych | np. udziat w akcji ,,Pomoz
) e s L e 5-10
29 ksztahuj acych wrazliwo$¢ na potrzeby lelec10rr_1 przetrwac zime”. _
innych oraz pozytywng postawe wobec | inne akcje organizowane na terenie 1 40*
cierpigcych 1 potrzebujacych. szkoty.
Potwierdzony przez organizacje¢ pozytku systematyczna praca powyzej 20 20 30*
23. | publicznego wolontariat. godzin
praca okresowa do 20 godzin 5-10*
24 Srednia arytmetyczna z samooceny, sredniej oceny klasy i oceny wychowawcy 0-10
" | na zakonczenie kazdego semestru.
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Punkty do dyspozycji wychowawcy Kklasy. Semestralna ocena zachowania ucznia

25. | przez wychowawcg klasy na podstawie obserwacji. (punkty przyznaje 0-15*
wychowawca po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoty)

26 Poprawa zachowania w drugim semestrze 1 przesunie si¢ o jedng lokat¢ wyzej w | 10

" | ocenie zachowania.
27. | Pozytywne przejawy zachowania nie ujete w przypadku punktow dodatnich. 5-30
Punkty ujemne
. i Ilos¢

Lp. | Zachowania ucznia punktow

1. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach (chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie
papierkami, notoryczne odpowiedzi bez podnoszenia reki, rozmowy z kolegami, | 5— 10
spozywanie positkow, gra w karty, rzucie gumy.

2. Niewlasciwe zachowanie w stotowce, bibliotece, szatni. 5-10

3. Niestosowanie si¢ i niewykonywanie polecen nauczyciela. 5

4. Wulgarne stownictwo. 10

5. Aroganckie lub agresywne zachowanie. 10-20

6. Korzystanie z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen do zapisywania i 10
odtwarzania dzwieku i obrazu bez pozwolenia nauczyciela.

7. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan, np. nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na zawodach sportowych, innych imprezach, w ktérych uczen 5
reprezentuje szkote, nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na poprawie prac
pisemnych, itp.

8. Niewywiazanie si¢ z obowigzkdéw terminowego wypelniania i oddawania 5
dokumentacji szkolnej (m.in. zgody na zajecia pozalekcyjne).

9. Odpisywanie prac domowych od kolegdéw na przerwie lub lekcji. Sciaganie na 5
lekcji 1 umozliwianie odpisywania.

10. | Za ewidentne nieprzestrzeganie stroju szkolnego, brak zamiennego obuwia. Brak
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych. (wpisuje wychowawca, punkty | 5
przyznajemy za kazdy dzien)

11. Malowanie paznokci, noszenie dtugich tipséw, makijaz, noszenie
nieodpowiedniej bizuterii, noszenie kolczykow w nosie, brwiach, pepku, 5
wargach, itp. (punkty przyznajemy za kazdy dzien)

12. Farbowanie wlosow (kazda zmiana koloru). 10 - 30

13. Przebywanie w toalecie pici przeciwnej. 5

14. Niewypelnianie obowiazkéw dyzurnego. 2

15. Opuszczanie budynku szkoly w czasie lekcji lub przerwy bez zgody 10
nauczyciela.

16. Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji lub przerw bez zgody nauczyciela. 20

17. Zasmiecanie szkoty i terenu szkolnego. 5

18. | Niewlasciwe zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej. 5-10

19. | Uczestniczenie w bojkach. 10-30

20. | Niewtasciwe zachowanie si¢ wobec uczniow klas pierwszych (wyzwiska, 10— 30
znecanie si¢ psychiczne lub (i) fizyczne).

21. | Uczestniczenie w sytuacjach lub stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1
bezpieczenstwu, zastraszanie, nas§miewanie si¢, szydzenie, obmawianie, przemoc 10— 30
psychiczna i fizyczna, agresja w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.
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22. Dyskryminacja innych, razgce naruszanie norm etycznych i moralnych. 10-30
23. Wytudzanie pienigdzy. 10-30
24. Wnosze}lie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz ich 30 - 50
uzywanie.
25. Niszczenie mienia nieumyslnie bez naprawy zniszczonego przedmiotu | 5— 10
szkolnego $wiadomie 10-30
26. | Brak szacunku dla symboli szkolnych i narodowych. 10
27. | Niewtasciwe zachowanie w miejscach uzytku publicznego podczas wyjs$¢ 5-20
(wyjazdow) poza teren szkoty.
28. Posiadanie lub (i) palenie papierosdw na terenie szkoty lub w jej poblizu. 30
29. Posiadanie lub (i) spozywanie alkoholu na terenie lub w jej poblizu 50
30. Posiadanie lub (i) rozprowadzanie narkotykow na terenie szkoty lub w jej 50
poblizu
Falszowanie dokumentacji szkolnej, dopisywanie ocen, falszowanie zwolnien
31. . . . 30-50
lekarskich, podpisow rodzicow.
32. Konflikt z prawem, kradzieze, rozboje, postgpowanie karne. 100 — 150
33. | Nieusprawiedliwione jedno spdznienia na lekcje. 2
34. Nieusprawiedliwiona jedna lekcja. 5
35. | Stwierdzone wagary indywidualne, ucieczka z jednej lekcji. 10
36. | Wagary grupowe z jednej lekcji. 15
37 Niewywigzanie si¢ z obowigzku terminowego oddawania ksigzek do biblioteki 5
" | szkolnej.
38. | Niezwrodcenie ksiazki do biblioteki szkolne;. 30
Stosunek do nauki, bardzo niesystematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji. 5 _ 0%
39. | Uczen osigga oceny nicadekwatne do mozliwosci. (punkty przyznaje
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli)
Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy. Semestralna ocena zachowania ucznia
. i . 0-15*
40. przez wychowawce klasy na podstawie obserwacji. (punkty przyznaje
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoty)
Niewywigzanie si¢ w terminie ze swoich obowiazkoéw w projekcie edukacyjnym
w gimnazjum, czego konsekwencja byly opdznienia lub konieczno$¢ realizacji
41. , . , 5-20
zadan przez innych cztonkow zespotu.
(punkty przyznaje jednorazowo opiekun na zakonczenie projektu)
42. Inne wykroczenia przeciw Statutowi Szkoty lub normom Zycia spotecznego 5—-100

*oznacza, ze punkty wpisywane sq raz w semestrze lub maksymalng liczbe punktow jakg moze
otrzymac uczen w semestrze

mem oceny zachowania, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli.

§71

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
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11) Oceng z zachowania wystawia wychowawca zgodnie z przyjetym punktowym syste-

1) oceng s$rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyje-

tym punktowym systemem oceny zachowania po dokonaniu oceny uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia,

wawcag w danym okresie, przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie zaje¢ z wycho-
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3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych,

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
W $rodowisku szkolnym.

§72

Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach | — III érodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu. Ter-
min klasyfikacji $rédrocznej okresla dyrektor szkoty w postaci zarzadzenia.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w kla-
sach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjna
Z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
6. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§73

Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1. Informacje¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przekazuja uczniowi ustnie nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjnie, a o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom ustnie wychowawca oddziatu:

1) na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia z jednego lub kilku przedmiotow
i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania),

2) na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych i o przewidywanej
ocenie zachowania.

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje rodzicom wycho-
wawca oddziatu:

1) na 28 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (tylko
w przypadku przewidywane] oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia z jednego lub kilku przedmiotow
i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania),

2) na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i o przewidywanej
ocenie zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazuje si¢ rodzicom za pomocg dziennika
elektronicznego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia wiadomosci lub ustnie w czasie
rozmowy indywidualnej, potwierdzonej podpisem rodzica.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ w terminie dwoch
dni roboczych za pomoca dziennika elektronicznego lub ustnie w czasie rozmowy
indywidualnej, potwierdzonej podpisem rodzica.

5. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.2, do zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rdédroczna lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku spraw-
dzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powotywania komisji.

6. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.5 jest ostateczna w tym trybie postepowa-
nia.

§ 74
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajeé¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfika-
cyjng z zaje¢ edukacyjnych, to sktadajag do dyrektora szkoly w formie pisemnej wniosek
z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przewidy-
wanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. We wniosku nalezy okresli¢ ocena, o jaka si¢ uczen ubiega.
3. Uczen moze si¢ ubiega¢ o oceng¢ o jeden stopien wyzszg od oceny przewidywane;.

4. Uczen nie moze ubiegaé si¢ 0 ocen¢ najwyzsza, poniewaz jej uzyskanie reguluja od-
dzielne przepisy (§ 65 niniejszego statutu).

5. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) napisanie przez ucznia wszystkich obowigzkowych prac pisemnych oraz uzyskanie
z nich wigcej niz 50% ocen biezacych wyzszych od przewidywanych,

4) uzyskanie wiecej niz 50% wszystkich ocen biezacych wyzszych od oceny
przewidywanej,

5) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

6) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych,

7) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

6. Jesli uczen nie spelnia warunkoéw wymienionych w ust. 5, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
7. Jezeli wniosek jest zasadny dyrektor szkoty powotuje dwuosobowag komisje do
przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w sktadzie:
1) nauczyciel przedmiotu — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wyznaczony przez dy-
rektora szkoty.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Podczas egzaminu sprawdzajacego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczego6lnych ocen z zaje¢ edukacyjnych zawarte Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

10. Termin egzaminu sprawdzajacego o ustala dyrektor szkoty, w terminie do 5 dni roboczych
od daty wptywu wniosku.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz na 2 dni przed posiedzeniem klasyfi-
kacyjnym rady pedagogicznej.
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12. Egzamin z plastyki, dedukcji plastycznej, muzyki, edukacji muzycznej zaj¢¢ artystycz-
nych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Podczas egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu sprawdzajgcego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceneg.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego nie moze by¢ nizsza od przewidywa-
nej.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15. Protokot znajduje si¢ w dokumentacji dyrektora.

16. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 75

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfika-
cyjng z zachowania, to sktadajg do dyrektora szkoly w formie pisemnej wniosek z uza-
sadnieniem, w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. We wniosku nalezy okresli¢ ocena, o jaka si¢ uczen ubiega.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:
1) brak nagany dyrektora szkoty,
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach,

3) frekwencja na zajeciach w ciagu roku szkolnego nie jest nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

4) brak konfliktow z prawem,

5) zaistnienia nowych okolicznos$ci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.

6) brak nie wiecej niz 10 punktow do oceny, o ktorg wnioskuje uczen lub jego rodzice
(punkt nie obowigzuje w klasach I — I11).

4. Uczen moze si¢ ubiegac o ocen¢ o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.
5. Do rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty, zasadny powotuje komisj¢ w sktadzie:
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9.

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie,
4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Dyrektor szkoty ustala termin posiedzenia komisji, ktéra analizuje tre$¢ uzasadnienia
W terminie do 5 dni roboczych od daty wptywu wniosku.

Komisja podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia lub utrzymania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gto-
SOW.

Z posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania,
5) uzasadnienie.

Roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

10. Protokot znajduje si¢ w dokumentacji dyrektora.

11. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 76

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 77

Promocja do klasy programowo wyzszej, promocja z wyrdznieniem

1.
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Uczen klasy I — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
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0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej Klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klaseg.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§78

Ukonczenie szkoly, ukonczenie szkoly z wyroznieniem

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
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podstawowej.

4. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§79

Ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 80

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 81

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 88 z 95



Rozdzial I X
Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

§ 82

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
W szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego,

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow,

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty lub na gazetce szkolnej,

5) zachgcanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy,

6) szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przed
medycznej,

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu,

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
I niepelnosprawnym,

9) tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym,

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnos$ci klubu.
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Rozdzial X
Dzialalnos$¢ innowacyjna

§ 83

1. Szkota =z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

§ 83a

Program autorski

1. Nauczyciel ma prawo do opracowania programu autorskiego.

2. Wdrozenie programu autorskiego nastepuje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej po uprzednim zachowaniu nastepujacej procedury:

1) zaopiniowanie projektu przez Dyrektora szkoty,
2) akceptacja Rady Pedagogicznej poprzez uchwate.

3. Program autorski zostaje wpisany i otrzymuje numer w zestawie szkolnych programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w
Pantalowicach..

Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach Strona 90 z 95



§ 83b

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 84

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 85

1. Wspdtpraca, o ktérej mowa w § 84 statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie
internetowe] Szkoty 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspdlnych zespolow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowaciji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem tub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i1 obowiazki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 86

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 87

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada ceremonial szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
§ 88

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Pantalowicach zostat uchwalony przez
Rade Pedagogiczng Uchwalg Nr 13/2020/2021 w dniu 15 wrzesnia 2020 .

Rada Rodzicoéw pozytywnie zaopiniowata tekst jednolity statutu Szkoty Podstawowej im. Sw.
Jana Kantego w Pantalowicach dnia 15 wrze$nia 2020 r.

Samorzad Uczniowski zaopiniowat tekst jednolity statutu Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana
Kantego w Pantalowicach dnia 15 wrzeénia 2020 r.
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